
Briefing infográfico. Oportunidades de empleo 2023-2035

El sector de la Construcción en España es altamente relevante, ya que en 2021 supuso 
el 5,6% del VAB nacional. A su vez, en 2022, empleó al 5,2% de la población total 
ocupada. En cuanto a formación, la mayoría de la población ocupada del sector no ha 
superado la educación secundaria obligatoria (ESO) (49,3%), mientras que la Formación 
Profesional llega al 24,5% de los ocupados. 

De 2023 a 2035, dentro del sector se abrirán aproximadamente un total de 740 mil 
oportunidades de empleo, de las cuales 170 mil se pueden atribuir a la FP. La principal 
familia profesional de FP proveedora del sector es Electrónica y electricidad (26,7%). 
Edificación y obra civil alcanza el 5,5%.
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La Construcción en la economía española y nivel de formación de sus ocupados

El sector de la Construcción en 2021 no había 
recuperado su peso en la economía española tras 
la pandemia, aunque representó, en términos de 
VAB al 5,6% del total. Éste se sitúa al mismo nivel 
que en 2020
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La Construcción en la economía española y nivel de formación de sus ocupados

El sector destaca por la alta presencia de personas 
con un nivel formativo que no supera la ESO, el 
49,3%. Este hecho convierte a la FP, tanto Inicial 
como para el empleo, en estratégica para impulsar 
la productividad del sector. A su vez, se detecta 
una brecha generacional muy relevante por lo que 
se prevé que el sector afrontará dificultades para 
remplazar a la ocupación saliente del mercado 
laboral.

Población ocupada (16-64 años) por sexo (2022)

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboración propia a partir de INE (2023)
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Fuente: Elaboración propia a partir de INE (2023)

Población ocupada (16-64 años) por nivel educativo (2022)

Brecha generacional. Número de personas ocupadas (16-64 
años) en construcción por tramos de edad (2022)

Fuente: Elaboración propia a partir de INE (2023)

Brecha

El 24,5% de la población ocupada en el sector de 
la Construcción cuenta con estudios de FP (2022)
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Aumenta la proporción de personas ocupadas con estudios 
de Grado Medio, pero disminuyen los ocupados titulados en 
Grado Superior desde 2014
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Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Porcentaje de población ocupada (16-64 años) con FP (2014-2022)

Total sectores

En el sector de la Construcción 
el porcentaje de personas 
ocupadas con estudios de FP 
de Grado Medio alcanza el 
12,5% y el de Grado Superior 
el 11,8%. La tendencia de la 
ocupación de personas con 
estudios de FP desde 2014 
hasta 2022 es negativa para la 
FP de Grado Superior (-2,8%) 
y positiva para la FP de Grado 
Medio (1,4%).
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Oportunidades de empleo

Hasta 2035 se generarán más de 737 mil oportunidades 
de empleo en el sector de la Construcción
Oportunidades de empleo (2023-2035)

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Total sectores 14.193.088

  11.565.355 Reemplazo
Expansión   2.627.733 

 737.157 

 695.700 Reemplazo
Expansión    41.457 

Según las previsiones del Centro Europeo para el Desarrollo 
de la Formación Profesional (CEDEFOP) (2023), el sector de la 
Construcción generará el 5,2% de las oportunidades de empleo 
totales que se van a abrir en los próximos 12 años, desde 2023 
hasta 2035.

La generación de oportunidades de empleo se produce por dos 
fenómenos: por una lado la expansión del sector económico 
(o su opuesto, la contracción); y, por otro, el reemplazo de 
personas que abandonan el mercado de trabajo principalmente 
por jubilación. Como consecuencia del envejecimiento de la 
población ocupada, el remplazo generará el mayor porcentaje 
de oportunidades de empleo. Concretamente, dentro de la 
Construcción es el 94,4% del total. Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)
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Oportunidades de empleo

El 23% de las oportunidades de empleo generadas en 
el sector de la Construcción estarán destinadas a la FP

4,4%
de todas las 

oportunidades 
destinadas a 

la FP serán en 
Construcción

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Porcentaje de oportunidades de empleo para la FP (2023-2035)

23,0%Media:

27,1%Media:

Oportunidades de empleo 
para la FP (2023-2035)

 3.849.880

169.572

El potencial de la FP dentro del sector de la Construcción es muy elevado, dado el gran número de 
oportunidades de empleo y de personas ocupadas que no han superado la educación secundaria 
obligatoria (ESO). Este sector que acostumbra a atraer a personas sin estudios y a personas extranjeras 
con baja cualificación o que no han homologado los títulos y/o la experiencia obtenidos en sus países 
de origen, debe analizar cómo impulsar la formación para el empleo para personas ocupadas.

Fuente: Observatorio de la FP en España. 
CaixaBank Dualiza (2023)
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Oportunidades de empleo

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)
Nota: Debido a diferencias en la estimación de oportunidades de empleo autonómicas por la aplicación de diferentes ratios correctores, el sumatorio 
de las oportunidades de las CC.AA no se corresponde con el total de oportunidades de empleo para España. Por otra parte, debido a la falta de repre-
sentatividad estadística, no se estiman las oportunidades de empleo para Ceuta y Melilla.

Oportunidades de empleo (estimadas para el periodo 2023-2035) totales y para la FP, por comunidades autónomas

Total sectoresFP total sectores Total ConstrucciónFP en Construcción

Cataluña y Andalucía son las comunidades autónomas 
que más oportunidades de empleo generarán
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10.962

28.558
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Conexión del sector con la FP

El 26,7% de los ocupados con FP en Construcción 
provienen de la familia profesional de Electricidad y 
electrónica y el 5,5% de Edificación y obra civil (2019)

Titulados en FP ocupados en el sector de la Construcción, por familias profesionales (cohorte 2013-2014)

Fuente: Encuesta de Transición Educativo-Formativa e Inserción Laboral (ETEFIL) del INE (2019)

La siguiente familia profesional en importancia dentro del sector sería Administración y 
gestión (19,3%), seguida por Transporte y mantenimiento de vehículos (11,5%) e Instalación 
y mantenimiento (7,8%). Edificación y obra civil, su proveedor natural por excelencia, aporta 
al 5,5% de las personas ocupadas de FP dentro del sector. Esto se podría explicar por la 
transversalidad del propio sector, por las plazas disponibles, matriculación y titulación en esta 
familia profesional y por el elevado número de personas ocupadas con bajo nivel formativo 
dentro del sector.
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Conexión del sector con la FP

El Grado Superior, con 1.168 titulados, es el 
principal proveedor en Edificación y obra civil

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Nº de personas tituladas en la familia profesional de Edificación y obra civil y variación respecto al curso 2015-2016, por niveles educativos

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

(+0,4%)

(-16,4%)

(+42,0%)

(+33,0%)

La titulación dentro de esta familia profesional es muy baja en números absolutos. Anualmente, de media, entre 
desde el curso 2015/16 hasta el curso 2020/21 se han titulado a 1.458 personas. Teniendo en cuenta que el 
sector ocupó a 1,3 millones de personas en España en 2022, se trata de una proporción bastante reducida que 
en el caso del Grado Superior es inferior a la matriculación del curso 2015-2016.

Total

FP Básica

FP Grado Medio

FP Grado Superior

1.672 1.678

120
179

192

331

1.360

1.168



Conexión del sector con la FP

La contratación permanente de los titulados en 
Edificación y obra civil es menor que el conjunto de 
familias en ambos niveles educativos (2019) 

+42%
de los titulados de FP 
de Edificación y obra 

civil tiene contrato 
indefinido

Dentro de la familia profesional de 
Edificación y obra civil la contratación 
permanente al 5º año de haber 
finalizado los estudios se sitúa en 
el 42,8% para el Grado Medio y 
en 44,9% en el Grado Superior. En 
ambos casos por debajo de la media 
total de familias profesionales. La 
contratación temporal es más elevada 
para las personas con Grado Medio 
(39,3%) aunque bastante cercana a 
la que alcanza en las personas con 
Grado Superior (38,6%)

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Situación laboral de los titulados en FP en el curso 2013-2014 ocupados en 2019
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Conexión del sector con la FP

La media del salario prorrateado, según la base de cotización a la Seguridad Social, en la familia 
profesional de Edificación y obra civil presenta un patrón polarizado en el Grado Medio (45,1% 
en ambos extremos). En el caso de Grado Superior destaca el mayor porcentaje en el tramo 
salarial más bajo (42,4%), el cual presenta una base de cotización media de 961€.

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

FP GRADO MEDIO

FP GRADO SUPERIOR

Distribución de los titulados de FP según tramos de bases de cotización a la Seguridad Social (2019)
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La tasa de afiliación a la Seguridad Social de las personas 
de Edificación y obra civil, al cuarto año de finalizar los 
estudios, se sitúa en el 63,9% en el Grado Superior

Conexión del sector con la FP

Fuente: Observatorio de la FP en España. CaixaBank Dualiza (2023)

Tasa de afiliación a la Seguridad Social de titulados de FP en el primer 
y cuarto año tras la titulación. Cohorte de titulados del curso 2017-2018

FP GRADO SUPERIOR

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4

Casi la mitad (48,3%) de los egresados en el Grado Superior de Edificación y 
obra civil tienen trabajo al año de finalizar sus estudios. No hay datos para el 
Grado Medio debido, presumiblemente al bajo número de personas tituladas.  

52,1%

66,5%

48,3%

63,9%

Total



Para saber más sobre la FP en el sector de la Construcción

Observatorio de la Formación Profesional. Caixabank Dualiza

FP Análisis 14. Formación Profesional y el sector de la construcción

https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.orkestra.deusto.es/es/
https://www.observatoriofp.com/
https://www.observatoriofp.com/fp-analisis/mensual/45939-formacion-profesional-y-el-sector-de-la-construccion

