LA FORMACION PROFESIONAL EN EL
SECTOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Briefing infografico. Oportunidades de empleo 2023-2035

El sector de la Administracion Publica y defensa, Seguridad Social obligatoria (CNAE O)
gener6 en 2022 el 6,2% del VAB nacional, y el 7,0% de la poblacién ocupada (mas de
1,4 millones de personas). Presenta un nivel formativo mas alto que la media de sectores,
puesto que el 21,4% cuenta con estudios de FP, y el 45,8% tiene educacién universitaria,
mientras que el 14,2% no ha superado la educacién secundaria obligatoria (ESO).

Se espera que, de 2024 a 2035, se abran un total de 788 mil oportunidades de empleo en
el sector, de las cuales mas de 191 mil se pueden atribuir a la FP. Las principales familias
profesionales de FP proveedoras son Administracion y gestion (23,3%), y Sanidad (18,1%).
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La Administracion Publica en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

La actividad del sector representé el 6,2%
del VAB de Espaina en 2022 6,20/0

Entre 2017 y 2022, este indice se ha mantenido entre el 6% y el 7%. A pesar de haber del VAB espaiiol
experimentado una subida considerable en 2020, el indicador ha seguido una tendencia (2022)
a la baja para volver a valores similares previos a la pandemia de la Covid-19.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2023)



La Administracion Publica en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

El 21,4% de la poblaciéon ocupada en este sector cuenta
con estudios de FP (2022). Este porcentaje se situa algo

por debajo del 24,3% de media de sectores

Poblacion ocupada (16-64 afios) por nivel educativo (2022)

Total sectores Administracién Publica
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2023)

Brecha generacional. Numero de personas ocupadas (16-64 afios)
en la Administracion Publica por tramos de edad (2022)

Brecha

16-29 anos el Wee{y 558.899
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2023)

Uno de los distintivos del sector es la alta presencia de personas
con estudios universitarios (45,8%), muy por encima del 32,3% de
media del conjunto de actividades econémicas.

Dentro de la FP, la mayoria de las personas ocupadas provienen del
Grado Superior, seguido del Grado Medio. En concreto, suponen

el 14,2% y 7,1% del sector, respectivamente. Por su parte, la
Formacioén profesional Basica tiene un peso mas discreto en el sector
(0,1%), alineado con el conjunto de sectores productivos de Espafia.

El sector de la Administracién Publica cuenta con mas hombres
(55,9%) que mujeres (44,1%). En cuanto a la edad de las personas
ocupadas en el sector, destaca que por cada persona de entre 15y
29 anos, hay mas de seis de entre 50 y 65 afos. Este dato evidencia
un envejecimiento de la plantilla que dificultarad su reemplazo en los
proximos anos.

Poblacion ocupada (16-64 afios) por sexo (2022)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2023)



La Administracion Publica en la economia espanola y nivel de formacion de sus ocupados

El peso de la formacion profesional de Grado Medio dentro
del sector de la Administracion Publica es inferior a la media.

El sector tiene un porcentaje de Porcentaje de poblacidon ocupada (16-64 afios) con FP (2014-2022)
personas ocupadas con estudios
de Grado Superior similar a la 14,1%

media de sectores econdmicos. 12.5% FP Grado Superior
No obstante, el peso del Grado : —
Medio entre las personas Total sectores 10.1%

ocupadas es inferior a la media; 9,2% R ' FP Grado Medio
concretamente, alrededor de 3
p.p. Menos.
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la ocupacién en Grado Medio
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Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)




Oportunidades de empleo

Se espera que hasta 2035 el sector genere cerca de 788 mil oportunidades
de empleo. De éstas, mas de 191 mil se pueden atribuir a perfiles
procedentes de la FP

Oportunidades de empleo (2023-2035)

1.140.375 1.166.413 1.124.913  1.123.147
998.394 Total sectores  14.193.088
Reemplazo 11.565.355
Expansion 2.627.733

Administracion

Publica 788.411
58.145 Reemplazo 762.772
Expansion 25.639
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Fuente: Observatorio de la FP en Espana. CaixaBank Dualiza (2023)

’ o 5 Oportunidades de empleo 2023-2035 por reemplazo
Segun las previsiones del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién

Profesional (CEDEFOP) (2023), el sector de la Administracion Publica y defensa Total Admini 1 Publi
generara el 5,6% de las oportunidades de empleo totales que se van a abrir en otalsectores rinistracion Publica

los préximos 12 afnos, desde 2023 hasta 2035. ’

La generacion de oportunidades de empleo se produce por dos fenémenos:

por un lado, la expansién del sector econémico (o, su opuesto, la contraccién);
y, por otro, el reemplazo de personas que abandonan el mercado de trabajo
principalmente por jubilaciéon. Como consecuencia del envejecimiento de la
poblacién ocupada, el remplazo generara el mayor porcentaje de oportunidades
de empleo. Concretamente, se espera que, dentro de la Administracion Publica,
el 96,7% de las oportunidades sean de este tipo. Asimismo, de aqui a 2035,
mas de 191 mil oportunidades de empleo seran atribuibles a la FP. Fuente: Observatorio de la FP en Espafna. CaixaBank Dualiza (2023)




Oportunidades de empleo

El 24,3% de las oportunidades de empleo generadas
en el sector de la Administracion Publica estaran
destinadas a la FP

Oportunidades de empleo

para la FP (2023-2035) Porcentaje de oportunidades de empleo para la FP (2023-2035) 59.3%
/D70

3.849.880

24,2%
27,2%

21,1%

Se espera que la FP del sector de la Administracién Publica represente 24,3% de las oportunidades
de empleo generadas en el sector, asi como el 5,0% de las oportunidades del conjunto de la FP.



Oportunidades de empleo

Andalucia, la Comunidad de Madrid y Valencia son, respectivamente,
las comunidades autonomas que mas oportunidades de empleo se
espera que generen en este sector

Oportunidades de empleo (estimadas para el periodo 2023-2035) totales y para la FP, por comunidades autonomas

FP total sectores M Total sectores FP en Admon. Publica Total Admon. Publicas
Andalucia 543,949 I 0 .032.189 42.511 175.105
Aragén  116.186 NI 420.322 5.600 23.089
Asturias (Principado de)  82.483 Nl 302.625 4.375 18.018
Baleares (slas)  111.586 [ 431.763 4.691 19.346
Canarias  173.399 NI 670.868 11.785 48.569
Cantabria  52.340 [l 190.408 2.578 1 10.619
Castilla-La Mancha  158.996 [ 571.528 10.133 41.790
Castilla-Leon 217.982 NN 794.088 16.133 66.405
Cataluna  684.093 I 2. 500.142 17.968 74.223
Comunidad Valenciana 430.547 B 1.550.749 20.781 85.635
Extremadura  72.093 [l 261.843 7.737 31.882
Galicia  217.971 I 735.684 11.678 48.090
Madrid (Comunidad de) 576.219 I > 202352 22.787 94.119
Murcia (Region de)  109.685 [l 389.026 5.292 21.801 1 pomw
Navarra (Com. Foral de)  60.329 [} 213.218 2.502 [ 10.320 53
Pais Vasco - 210.070 NI 767.097 8.202 33.794
Rioja (La)  31.475 [ 107.157 1.244 | 5.125

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia. CaixaBank Dualiza (2023)

Nota: Debido a diferencias en la estimacion de oportunidades de empleo autonémicas por la aplicacion de diferentes ratios correctores, el sumatorio
de las oportunidades de las CC.AA no se corresponde con el total de oportunidades de empleo para Espafia. Por otra parte, debido a la falta de repre-
sentatividad estadistica, no se estiman las oportunidades de empleo para Ceuta y Melilla.



Conexion del sector con la FP

Casi 1 de cada 4 de las personas con FP ocupadas en la
Administracion Publica provienen de la familia profesional
de Administracion y gestion

Titulados en FP ocupados en el sector de la Administracion Publica y defensa, por familias profesionales
(cohorte 2013-2014)

Administracion y gestion 23,3%
Sanidad 18,1%

Serv. Socioculturales y a la com.

Electricidad y electronica

Actividades fisicas y deportivas

Transporte y mant. de vehiculos

Informatica y comunicaciones

Agraria

Comercio y marketing

Edificacion y obra civil

Seguridad y medio ambiente

Hostelerfa y turismo

Imagen y sonido

Instalacion y mantenimiento

Resto de las familias 5,7%
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Fuente: Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL) del INE (2019)
La provision de personas trabajadoras con estudios de FP se vincula a diferentes familias profesionales,

las mas relevantes son: Administracion y gestion (23,3%), Sanidad (18,1%), Servicios socioculturales y
a la comunidad (8,4%), Electricidad y electrénica (7,8%), y Actividades fisicas y deportivas (7,4%).




Conexion del sector con la FP

La mitad de las titulaciones de familia de Administracion y gestion
son de Grado Superior

Del total de titulados de la familia profesional de Administraciéon y gestion en 2020-2021 (42.473) el 9,8% proviene de la FP
Basica, el 37,4% de Grado Medio y el 52,8% de Grado Superior. Asi mismo, el crecimiento acumulado de esta familia en los
ultimos 6 cursos ha sido de 23,6%, destacando el ritmo de FP Basica con una tasa de 32,7%.

N° de personas tituladas en la familia profesional de Administracién y gestién y variacién respecto al curso 2015-2016,
por niveles educativos

42.473 (+23,6%)
32.443

22.422 (+26,7%)

16.430 A i /
C; ~ ~7 7

15.890 (+16,9%)

13.211

2.802 4.161 (+32,7%)



Conexion del sector con la FP

En la familia profesional de Administracion y gestion, el Grado Medio
destaca por la contratacion temporal, mientras que el Grado Superior

lo hace por la contratacion permanente

Situacion laboral de los titulados en FP en el curso 2013-2014 ocupados en 2019

FP GRADO MEDIO

FP GRADO SUPERIOR

Total familias

53,3%

58,6%

Familia Administracion y gestion

Dentro de la familia profesional de
Administraciéon y gestion, existen
ciertas diferencias en la situacion
laboral de titulados de Grado Medio
Grado Superior. En el caso de los
titulados de Grado Medio, la tasa

de contratacion temporal, y de
contratacion en formato de practicas,
formacioén o becario es superior a la
media general; en concreto, 3,6 p.p.
y 1,7 p.p. superior, respectivamente.
Por su parte, en el caso de titulados
de Grado Superior, es la contratacion
permanente la que supera (en 3,2
p.p.) la media general.



Conexion del sector con la FP

En cuanto al salario de los titulados, la situacion entre titulados de Grado Medio y Grado Superior no
difiere sustancialmente. En ambos casos es el tramo salarial mas bajo (salario promedio prorrateado,
segun la base de cotizacion a la Seguridad Social) el que mayor porcentaje de personas agrupa dentro
de la familia profesional de Administracion y gestion: el 51,0% de Grado Medio, y 53,6% de Grado
Superior. Estos porcentajes estan por encima de la media del conjunto de familias profesionales.

Distribucion de los titulados de FP segun tramos de bases de cotizacidn a la Seguridad Social (2019)
FP GRADO MEDIO

[ 1°tramo salarial (916€) M 2° tramo salarial (1.326€) W 3° tramo salarial (1.852€)

Todas las familias 20,1% 39,4%
Administracién y ) 0
gestion | 19,5% 26,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
FP GRADO SUPERIOR

[ 1°tramo salarial (961€) M 2° tramo salarial (1.468€) W 3° tramo salarial (2.158€)

Todas las familias 20,2% 37,3%
Administracién y o G
gestion | | | 27,7% 18,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Observatorio de la FP en Espana. CaixaBank Dualiza (2023)




Conexion del sector con la FP

Un tercio de los egresados de ciclos medios, y mas de la mitad de
los egresados de ciclos superiores tienen trabajo al aino de finalizar
sus estudios

Las personas egresadas de Grado Medio tienen una tasa de afiliacion del 31,9% en el primer aino después de finalizar los estudios, y
del 61,2% en el cuarto ano. Ambos valores son ligeramente inferiores a la media del conjunto de familias profesionales. Por su parte,
la afiliacién a la Seguridad Social tras finalizar los estudios de Grado Superior es del 54,1% el primer afo, y del 69,2% el cuarto. En
este caso, los valores de insercién laboral de Administracion y gestion son superiores a la media del total de familias profesionales.

Tasa de afiliacién a la Seguridad Social de titulados de FP en el primer y cuarto afio tras la titulacion.
Cohorte de titulados del curso 2017-2018

FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR
| |
65,0% 66,5%
52,1%

39,7%




Para saber mas sobre la FP en el sector de la Administracion Publica

Observatorio de la Formacion Profesional. Caixabank Dualiza
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