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El impulso al empleo verde requiere abordar areas como la igualdad de género,
el desarrollo regional y la calidad del empleo.

En abril de 2025 el Centro Europeo de Desarrollo de la For-
macion Profesional (Cedefop), junto al instituto europeo de
estadistica (Eurostat) plantean que en la UE hasta un 85% de
las empresas en ciertos sectores reportan dificultad para en-
contrar trabajadores con habilidades verdes especificas (dato
proveniente de observatorios de empleo) (Cedefop & UNES-

CO-UNEVOC (2025)).

Esto apunta claramente a que la
transicion hacia una economfa sos-
tenible y respetuosa con el medio
ambiente es uno de los desafios ac-
tuales clave para el mercado laboral.
Dicha transicion impulsa necesaria-
mente la demanda de las «ocupa-
ciones verdes» en varios sectores de
la economia, cuyas caracteristicas
contribuyen directamente a la sos-
tenibilidad medioambiental a través
de la mejora de la eficiencia ener-
gética, la reduccion de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), la preservacion de la biodi-
versidad o restauracion de eco-
sistemas (Fundacion Biodiversidad
et al., 2023). Sin embargo, iqué
sabemos sobre estas ocupaciones?
icudntas personas desempefan
ocupaciones verdes y qué tipo de
cualificacion requieren estas ocupa-
ciones? Y mas aun, iquienes titulan
en ciclos verdes de FP tienen mejo-
res salarios e insercién laboral que
el conjunto de titulados? Se trata de
aspectos sobre los cuales arrojar luz
es vital para impulsar la transicion. A
través de este analisis iremos descri-
biendo cémo la Formacion Profesio-
nal juega un papel fundamental en
la transicion verde. En la actualidad,

las ocupaciones verdes ofrecen una
oportunidad para impulsar empleo
de calidad; sin embargo, existen
barreras que limitan su potencial,
por este motivo abordaremos este
analisis en clave de retos.

En este estudio se presentan da-
tos e indicadores de las ocupaciones
verdes prioritarias para el logro de
los retos medioambientales a 2030
en Espafa (Observatorio de la FP,
2025). Del total de 502 ocupaciones
existentes en el Catalogo Nacional
de Ocupaciones (CNO, 2011), se
han identificado 117 ocupaciones
verdes prioritarias, de las cuales 71
se vinculan al ambito de la FP, bien
por su nivel competencial o su peso
en las cadenas de valor estratégicas
para la transicion verde (Fundacion
Biodiversidad et al., 2023). A su
vez se ha realizado un analisis de
las ocupaciones verdes, engloban-
do al conjunto de las mismas, a la
vez que se focaliza principalmente
en el &mbito de la FP. Estas Ultimas
se integran en grupos ocupaciona-
les vinculados a titulaciones de FP
de Grado Medio y Grado Superior
(Gamboa et al., 2024).

El andlisis de los datos sobre ocu-
paciones verdes que se presenta en

Las ocupaciones
verdes contribuyen
directamente a

la sostenibilidad
medioambiental a
través de la mejora de
la eficiencia energética,
la reduccion de
emisiones de Gases
de Efecto Invernadero
(GEI), la preservacion
de la biodiversidad

o la restauracion de
ecosistemas.

este documento, se articula en torno
a los retos principales identificados,
tales como la baja presencia de las
mujeres, la baja profesionalizacién
de la poblacion ocupada este tipo de
trabajos, la heterogeneidad regional
en funcion a las especificidades sec-
toriales y territoriales, el desajuste
entre el nivel educativo de las per-
sonas trabajadoras y la cualificacion
tedricamente requerida para las ocu-
paciones en que trabajan, la calidad
del empleo, etc.

En definitiva, el empleo verde pre-
senta oportunidades importantes,
pero requiere accion en areas clave
como la formacion, la igualdad de
género, el desequilibrio regional y la
calidad del empleo, que abordare-
mos a continuacion.

Observatorio de la Formacion Profesional
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1. Reto de responder a una creciente demanda de empleo verde: de
un total de 6 millones de personas en ocupaciones verdes en Espana,
un millén y medio procede de la FP en 2023

En la Ultima década, el nimero to-
tal de personas ocupadas en Espafia
aumento de 17,3 millones en 2014
a mas de 21 millones en 2023. En
paralelo, las personas en ocupacio-
nes verdes' crecieron de 4,6 a 5,9
millones. Esto significa que apro-
ximadamente uno de cada cuatro
trabajadores en 2014 estaba en
empleos verdes, proporcion que ha
aumentado ligeramente hasta casi
28% en 2023.

Muchas de estas ocupaciones
requieren perfiles cualificados a tra-
vés de la Formacion Profesional. En
2014, alrededor de 1,1 millones de
trabajadores en ocupaciones verdes
tenian estudios como técnicos o téc-

nicos superiores de FP, esa cifra al-
canzé aproximadamente 1,55 millo-
nes en 2023. Dicho de otro modo,
hace diez aflos una de cada cinco
personas en ocupaciones verdes
tenfa una titulacion de FP y ahora
son mas de una de cada cuatro. Este
aumento refleja como la FP se ha
convertido en un pilar importante
para cubrir la necesidad de talento
verde que demandan los sectores
productivos.

Respecto al futuro, las estima-
ciones indican que estas tendencias
continuaran si las condiciones de los
ultimos afios se mantienen iguales.
Para 2027 se estima alrededor de
6,3 millones de personas trabajando

en empleos verdes. En 2031, la cifra
podria subir a unos 6,8 millones, y
para 2035 el empleo verde superaria
los 7,3 millones de personas, repre-
sentando casi 1 de cada 3 trabajos
en Espafa. Asimismo, el nimero de
profesionales con FP en estas ocu-
paciones verdes seguirfa creciendo:
podria rebasar los 2 millones en
2035, acercandose asf a un tercio de
la fuerza laboral verde. En resumen,
el empleo verde no solo gana te-
rreno en cantidad, sino también en
importancia estratégica y la Forma-
cion Profesional parece consolidarse
como factor clave para afrontar la
transicion ecoldgica con la solvencia
formativa necesaria.

Grafico 1. NUmero de personas ocupadas totales, en ocupaciones verdes y en ocupaciones verdes
con estudios de FP (evolucion desde 2014 y proyeccion hasta 2035)
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(1) El listado de las ocupaciones verdes prioritarias en el ambito de la FP puede consultarse en el siguiente link:
https://Awww.observatoriofp.com/downloads/2024/informe-completo-2024.pdf (Gamboa et al., 2024: 28-35).
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2. Reto de abordar las oportunidades de empleo verde
a 2035 en Espana

Entre los afios 2025y 2035, se prevé
un notable crecimiento de oportu-
nidades de empleo, superando los
12 millones de puestos en todo el
periodo, lo que incluye puestos de
nueva creacion, pero principalmente
de reemplazo. De esta cifra, alrede-
dor de 3,3 millones (27,6%) estaran
destinados especificamente a per-
sonas con titulacion en Formacion
Profesional.

Desde 2025 la proporciéon de
empleos dirigidos a perfiles de FP se
sitlia en el 25,1% y a partir de ahi,

esta proporcién aumenta de progre-
sivamente hasta alcanzar el 29,3%
en 2035. Esto supone un incremen-
to significativo de mas de cuatro
puntos porcentuales a lo largo de
una década, destacando la creciente
importancia de la FP en la economia
espafola y por lo tanto, en la crea-
cion de empleo cualificado.

Si observamos los datos afio a
ano, la evolucion es consistente. Por
ejemplo, en 2027 las oportunidades
de empleo para titulados de FP se-
rian ya casi 285 mil, representando

un 26,7% del total. Esta tendencia
positiva se mantiene a lo largo de los
afos siguientes, destacando espe-
cialmente en 2031y 2035 con cifras
por encima de las 329 mil oportuni-
dades de empleo, promovidas fun-
damentalmente por el remplazo de
las personas que salen del mercado
laboral por jubilacién. La estabilidad
de esta evolucion indica que la FP no
solo crecera en términos absolutos,
sino también en relevancia relativa
frente a otros niveles educativos.

Grafico 2. Oportunidades de empleo totales estimadas entre 2025 y 2035 y para perfiles de FP.
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Fuente: Observatorio FP (2025).

Ahora bien, respecto a las opor-
tunidades de empleo ligadas al em-
pleo verde, se prevé que durante la
proxima década se creen hasta 3,45
millones de puestos, siendo aproxi-
madamente un millén los destinados
especificamente a profesionales con
titulacién en Formacién Profesional.
Esta cifra revela que casi un 29%
del empleo sostenible requerira de
técnicos cualificados, fortaleciendo
considerablemente la posicion de la
FP tanto en sectores nuevos como
en aquellos que estan experimen-
tando transformaciones de recon-
version.
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Tabla 1. Oportunidades de empleo verde

acumulado 2025-2035 y verdes para

perfiles de FP

Acumulado
Nivel educativo 2025-2035
Oportunidades verdes 3.475.683
Oportunidades verdes para FP 999.612
% FP/ total 28,8%

Fuente: Observatorio FP (2025).
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3. Reto de aumentar la cualificacidon de las personas en ocupaciones
verdes en el mercado laboral espaiol

El nivel educativo de las personas
en ocupaciones verdes presenta
grandes diferencias (Grafico 3). Se
observa que la educacién universita-
ria encabeza la presencia en el con-
junto de las ocupaciones verdes con
un 33,9%, seguida por las personas
con estudios hasta Educacion Secun-
daria Obligatoria (ESO, 28,8%) y, en
tercer lugar, estan las personas con
Formacioén Profesional (26,3%). Esta
distribucion refleja dos cuestiones:
la importancia de perfiles altamente
cualificados y especializados; y, por
otro, el significativo peso que aun
tienen trabajadores con formacion
no profesionalizante en ocupaciones
verdes.

Dentro de la FP, destaca el peso
del Grado Superior que representa
un 16,9% del total de trabajadores
frente al Grado Medio que supone
un 9,3%. La FP Basica, sin embar-
go, tiene una presencia muy escasa
(0,2%), lo que expresa al menos
dos fenémenos: por un lado, que su
funcién principal es contribuir a la
continuidad de estudios de jévenes
propensos al abandono educativo
temprano y; por otro lado, que la
demanda del mercado apuesta por
niveles formativos mas elevados.

Ahora bien, si se comparan estos
datos de 2023 con los de 2014,
se observa un incremento de la
presencia de perfiles universitarios
(del 30,2% al 33,9%) y de FP (del
23,7% al 26,3%). En cambio, des-
taca la reduccién considerable en el
porcentaje de trabajadores verdes
gue solo cuentan con estudios has-
ta la ESO, que cae mas de 5 puntos
porcentuales, del 34% al 28,8%.
Este descenso, supone un cambio
positivo y confirma que el aumento
de los niveles educativos de la po-
blacién es lento y apunta hacia un
reto clave: acelerar la cualificacién
de aquellas personas con formacion
no especializada ni acreditada, con
el objetivo de adaptarse a un mer-
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cado laboral mas competitivo y sos-
tenible medioambientalmente. En
este sentido, la nueva Ley de FP, al
integrar el sistema educativo con el
de formacién para el empleo, abre
nuevas oportunidades gracias a la
acreditacién de competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y la educacion
no formal, creando un esquema

de formaciéon continua modular
y acumulativa. Esto supone una
oportunidad para que trabajadores
con niveles educativos no especiali-
zados actualicen sus competencias
y mejoren su empleabilidad no solo
en los sectores emergentes, sino en
todos aquellos que deben abordar
su reconversion hacia un paradigma
verde.

Grafico 3. Nivel educativo de la poblacién ocupada en ocupaciones
verdes y en el conjunto de ocupaciones (2023)

[l Total poblacion ocupada

Ocupaciones verdes

Educacion Universitaria  32,4% _ 33,9%
Total FP 24.2% _ 26,3%
FP Grado Superior 13,9% - 16,9%
FP Grado Medio 10,1% - 9,3%
FP Basica 0,2% | 0,2%
Bachillerato 13,3% - 10,3%
HastaESO  29,4% _ 28,8%
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Fuente: Observatorio FP (2025).

Tabla 2. Nivel educativo de la poblacién en ocupaciones verdes y en el
conjunto de ocupaciones en el aflo 2014 y cambio con respecto al afo 2023

Ocupaciones verdes

Total ocupaciones

Cambio en 2023

Nivel educativo 2014 (%)
Educacion Universitaria 30,2%
Total FP 23,7%
FPGS 15,2%
FPGM 8,5%
FPB 0,0%
Bachillerato 11,7%
Hasta ESO 34,0%
Otros 0,3%
Total 100,0%

Fuente: Observatorio FP (2025).
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4. Reto de abordar la brecha de género: Solo un 17,5% de las
personas en ocupaciones verdes con estudios de FP son mujeres

En lo que respecta a la presencia
femenina en el mercado laboral es-
pafiol, se evidencia que el conjunto
de las ocupaciones verdes enfrenta
un enorme desafio provocado por
la infrarrepresentacién de dicho co-
lectivo. Pese a que las mujeres cons-
tituyen el 46,3% del total de la po-
blacion ocupada en Espafia (2023),
su participacion en las ocupaciones
verdes desciende significativamente
hasta situarse en un discreto 25,8%.
La situacién es aln mas preocu-
pante cuando analizamos especifi-
camente a las mujeres con estudios
de Formacion Profesional que des-
empefian ocupaciones verdes. En
este caso, el porcentaje cae hasta
el 17,5%, reflejando que las muje-
res trabajan menos en ocupaciones
verdes, especialmente, aquellas con
cualificaciones vinculadas a la FP.

Este desequilibrio plantea un de-
saffo clave para las politicas publicas
y el mercado laboral en su conjunto,
pues se esta desaprovechando el ta-
lento femenino en 4reas estratégicas
para la sostenibilidad y la transicion
verde, que lastran tanto la compe-
titividad empresarial como el desa-
rrollo de la carrera profesional de las

muijeres. Para revertir esta situacion,
es fundamental promover iniciati-
vas especificas que incrementen la
participacién femenina en ocupa-
ciones verdes, desde campanas de
orientacion educativa y laboral hasta
medidas que faciliten su acceso y
permanencia en estos empleos.

Tabla 3. Numero y porcentaje de mujeres en el conjunto de ocupaciones
del mercado laboral espafiol, en ocupaciones verdes y personas en
ocupaciones verdes con estudios de FP (2023)

Total
Total Ocupados 21.182.205
Ocupados Verdes 5.916.009
Ocupados Verdes FP 1.558.673

Fuente: Observatorio FP (2025).

Mujeres % Mujeres

9.805.544 46,3%

1.528.694 25,8%
272.324 17,5%

5. Reto de enverdecer el empleo de todos los sectores empresariales,
especialmente, en aquellos clave para la transicion ecolégica como la
construccion y la industria

La distribucion sectorial de las ocu-
paciones verdes es desigual segun
los Ultimos datos disponibles. Algu-
nos sectores destacan claramente
por tener una proporcidon muy ele-
vada de personas en ocupaciones
verdes respecto al total de su em-
pleo sectorial, como es el caso de la
Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (94,7 %), Suministro de agua
y gestién de residuos (71,9%) o el
Suministro de energia (70,6%). Es-
tos sectores concentran actividades
relacionadas directamente con la
sostenibilidad ambiental; sin embar-
go, no representan un alto volumen
absoluto de empleos verdes. Este es
el caso de sector agricola que agru-
pa a menos de 800 mil trabajadores.

En contraste, sectores de gran
volumen de empleo total, como
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Comercio, Administracién publica o
Sanidad, presentan porcentajes no-
tablemente mas bajos de personas
en ocupaciones verdes, por debajo
del 25%. A pesar de ello, la cifra ab-
soluta de trabajadores en ocupacio-
nes verdes sigue siendo considerable
debido al elevado numero total de
empleados en estos sectores. Este
dato plantea un desafio clave: exis-
te un gran potencial para ampliar
la sostenibilidad medioambiental en
sectores con baja proporcion actual
de personas en ocupaciones verdes,
mediante la integracion de nuevas
competencias y cualificaciones sos-
tenibles en aquellas ocupaciones
que actualmente no se han catalo-
gado como verdes.

Un aspecto estratégico para
considerar es que sectores como la
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Construccion (39,2%) o la Industria
manufacturera (39,7%) presentan
una proporcién significativa de
empleo verde y cifras absolutas re-
levantes (1,3 millones y 2,5 millones
respectivamente). En este sentido,
cualquier avance por enverdecer sus
ocupaciones y preparar a sus traba-
jadores para ello significard un im-
pulso significativo en esta direccion.

En definitiva, el reto consiste en
equilibrar al alza esta distribucion
sectorial, fomentando la sostenibi-
lidad medioambiental en sectores
actualmente menos verdes y apro-
vechando mejor el potencial que
ofrecen actividades con gran volu-
men de empleo total.

(Continua en pagina siguiente)

aOrkestra




Grafico 4. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes sobre el total de personas ocupadas por sectores
(CNAE letra) (2023)

A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de ...
J: Informacion y comunicaciones

D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicion...
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas

C: Industria manufacturera

K: Actividades financieras y de seguros

F: Construccion

H: Transporte y almacenamiento

U: Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Total general

B: Industrias extractivas

N: Actividades administrativas y servicios auxiliares

L: Actividades inmobiliarias

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehicu...
R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

O: Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria
S: Otros servicios

I: Hosteleria

P: Educacion

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales

T: Actividades de los hogares como empleadores de personal d...

Fuente: Observatorio FP (2025).
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6. Reto de abordar las diferencias regionales en términos de empleo
verde, dada su casuistica territorial y sectorial

La distribucién territorial del empleo
verde muestra diferencias por comu-
nidades autbnomas, tanto en térmi-
nos de peso relativo de las personas
en ocupaciones verdes como en la
relevancia de la Formacién Profesio-
nal en estos puestos.

En primer lugar, se observa cla-
ramente que el porcentaje de per-
sonas en ocupaciones verdes varia
notablemente segun la comunidad
auténoma. Destacan especialmente
la Regién de Murcia (34,8%), Ara-
gon (32,9%) y La Rioja (31,1%),
que se situan por encima de la me-

dia nacional (27,9%). No obstan-
te, la presencia de titulados en FP
dentro de estas ocupaciones verdes
muestra diferencias considerables
entre estos territorios. Por ejemplo,
en la Regiéon de Murcia, a pesar
del alto porcentaje de personas en
ocupaciones verdes, la FP tiene una
representacion relativamente baja
(20,1%). En cambio, Aragén alcan-
za una relevancia mucho mayor,
con un 32,9% de titulados en FP en
ocupaciones verdes, mientras que La
Rioja presenta un nivel intermedio
del 29,6%.

Por otro lado, algunas comuni-
dades auténomas destacan espe-
cialmente por el alto peso relativo
que tiene la FP dentro del empleo
verde, aunque su proporcion gene-
ral de ocupaciones verdes no sea
tan elevada. Es el caso del Pafs Vas-
co (36,7%) y Navarra (35,6%), que
presentan los porcentajes mas altos
de trabajadores verdes titulados en
FP. indicando claramente una fuerte
presencia de perfiles técnicos y téc-
nicos superiores desempefiando su
actividad en ocupaciones verdes.

Grafico 5. Porcentaje de personas en ocupaciones verdes y de personas con FP en ocupaciones verdes por
comunidades autonomas (2023)

[ Ocupados verdes s/total ocupados 1 Ocupados verdes con FP s/total ocupados verdes

Murcia (Regién de)
Aragén

Rioja (La)

34,8%
32,9%
33,4%

31,1%
29,6%

28,0%

Comunidad Valenciana

Pais Vasco

Espana

Navarra (Comunidad Foral de)
Cantabria

Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)

Canarias

0%
Fuente: Observatorio FP (2025).
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7. Reto de atraer a jévenes a los ciclos verdes de FP, especialmente,
a los de Grado Medio

Cuando el analisis se centra en los
estudiantes matriculados en ciclos
verdes de Formacion Profesional?,
tanto en Grado Medio como en
Grado Superior, se observa una evo-
lucion positiva en los ultimos diez
afios. Entre los cursos académicos
2013-2014 y 2022-2023, el nume-
ro total de estudiantes matriculados
en ciclos verdes pasé de 237.079 a
413.253, representando un incre-
mento del 74,3%. En comparacion,
el conjunto de estudiantes matricu-
lados en ciclos formativos de GM y
GS aumento un 45,6%, pasando de
688.374 a 1.002.017 en el mismo
periodo (Grafico 6).

Sin embargo, al hacer zoom en
los niveles educativos de FP obser-
vamos otro reto dado que el creci-
miento no ha sido homogéneo entre
niveles (Gréafico 7). Los ciclos verdes
de Grado Superior presentan un

aumento acumulado significativo
del 90,1%, pasando de 140.240
a 267.379 estudiantes matricula-
dos. En contraste, los ciclos verdes
de Grado Medio experimentaron
un crecimiento mas moderado,
del 50,6%, pasando de 96.839 a
145.874 estudiantes. En este senti-
do, la evolucién es llamativa puesto
que en el curso 2013-2014 la dife-
rencia entre un nivel y el otro era
mucho menor, alrededor de 40 mil
estudiantes.

En términos generales, aunque
los ciclos verdes muestran un cre-
cimiento destacado, su proporcién
respecto al total de ciclos formati-
vos de FP sigue siendo relativamen-
te baja. En el curso 2022-2023,
los matriculados en ciclos verdes
representaron aproximadamente el
41,3% del total de matriculados en
FP (GM y GS combinados), frente al

34,4% en el curso 2013-2014. Esta
evolucion refleja una tendencia po-
sitiva hacia una mayor oferta en la
especializacion y orientacion hacia
perfiles sostenibles, aungue también
pone de relieve el margen que existe
para potenciar aun mas la forma-
cion en sectores verdes, especial-
mente en Grado Medio, donde el
incremento ha sido mas moderado.
Esta necesidad cobra importancia si
se considera que no todos los titu-
lados en ciclos verdes acaban final-
mente desempefiando su actividad
profesional en ocupaciones verdes.

El reto en este ambito es claro:
continuar aumentando la matricula-
Cion en ciclos verdes, especialmente
en Grado Medio, para responder a
la creciente demanda de profesio-
nales técnicos preparados para la
transicion verde.

Grafico 6. NUmero de estudiantes matriculados en FP (Grado Medio + Grado Superior) a nivel global
y en ciclos verdes (cursos 2013-2014 a 2022-2023)

M Total Grado Medio y Superior

Total Ciclos Verdes Grado Medio y Superior

1.002.017
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Fuente: Observatorio FP (2025).

(2) El listado de ciclos verdes se puede consultar aqui (pag. 146-151):
https://Awww.observatoriofp.com/downloads/2024/informe-completo-2024.pdf
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https://www.observatoriofp.com/downloads/2024/informe-completo-2024.pdf

Grafico 7. NUmero de estudiantes matriculados en Grado Medio y Grado Superior a nivel global
y en ciclos verdes (cursos 2013-2014 a 2022-2023)

[ Total Grado Superior Total Grado Medio
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Fuente: Observatorio FP (2025).
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8. Reto de seguir mejorando la insercion laboral de los ciclos verdes
de Grado Medio y Superior, a pesar de la mejora tras cuatro anos

de la titulacion

En este apartado se pone el foco en
la insercion laboral de los titulados
en ciclos verdes de Formacion Pro-
fesional. Se observa un comporta-
miento positivo y creciente desde
el primer hasta el cuarto afo tras
la titulacion, tanto en Grado Medio
como en Grado Superior.

En el Grado Medio (tabla 4), la
tasa de insercién laboral de los titu-
lados en ciclos verdes presenta un
incremento de 36 puntos porcen-
tuales, pasando del 31,4% en el
primer afno al 67,4% al cuarto afio.
Este incremento es superior al del
conjunto de ciclos de Grado Medio,
que es de 28,3 puntos porcentua-
les (del 36,6% al 64,9%). Entre las
especialidades verdes con mayor
crecimiento destacan especialmente
la insercion de los ciclos de «Apro-
vechamiento y conservacion del
medio natural», que muestran el
mayor aumento (43,4 puntos por-
centuales), seguidos por «Sistemas
microinformaticos y redes» (41,4
puntos) y «Produccién agroecolégi-
ca - Produccién agropecuaria» (37,6
puntos). Es destacable el hecho de
que al cuarto afio, todos los ciclos
verdes presentan una insercion labo-
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ral superior al 60%, con maximos de
74,8% en los ciclos de «Electrome-
canica de vehiculos automoviles»,
«Electromecénica de maquinaria»
y «Mantenimiento de material ro-

reflejan una creciente demanda de
perfiles técnicos en estas areas es-
pecificas, consolidando a los ciclos
verdes como una opcién eficaz para
la rdpida insercién laboral.

dante ferroviario». Estos resultados

Tabla 4. Tasa de afiliacién media a la Seguridad Social al primer y al cuarto
afno tras la titulacion en el total de los ciclos y en los ciclos verdes de Grado
Medio (Cohorte 2018-2019) y crecimiento (en puntos porcentuales)

Tiempo desde
la titulacion

1°" afio 4° ailo  Crecimiento
Total ciclos de Grado Medio 36,6% 64,9% 28,3 p.p.
Ciclos Verdes 31,4% 67,4% 36,0 p.p.
Relacion de ciclos verdes de Grado Medio (*)
Electromecénica de vehiculos automoviles -
Electromecénica de maquinaria - Mantenimiento de 45,7% 74,8% 29,1 p.p.
material rodante ferroviario
aortionny de imatoacen S azaw 7% 283pp
Mantenimiento electromecanico 39,7% 74,4% 34,7 p.p.
Instalaciones eléctricas y automaticas 34,3% 69,1% 34,8 p.p.
Emergencias y proteccion civil 32,9% 64,0% 31,1 p.p.
Produccion agroecologica - Produccion agropecuaria 31,7% 69,3% 37,6 p.p.
Jardineria y floristerfa 30,7% 62,0% 31,3 p.p.
Instalaciones de telecomunicaciones 26,8% 63,8% 37,0 p.p.
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 20,9% 64,3% 43,4 p.p.
Sistemas microinformaticos y redes 20,4% 61,8% 41,4 p.p.
Fuente: Elaboracion propia a partir de EducaBase (2025).
Nota: Se incluyen solo los ciclos verdes de los cuales se dispone de informacion.
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En lo que respecta al Grado Su-
perior (tabla 5), la insercion laboral
también mejora significativamente
para los ciclos verdes, aunque con
un incremento menos acentuado
gue en Grado Medio, pasando del
56,9% al primer afio al 72,2% al
cuarto afo, con un aumento total
de 15 puntos porcentuales. Este
crecimiento es ligeramente inferior
al del conjunto de Grado Superior,
gue aumenta 17 puntos (del 49,5%
al 66,5%). Dentro de los ciclos su-
periores verdes, destacan por su ele-

vada insercion desde el primer afio
las especialidades relacionadas con
«Desarrollo de aplicaciones web»
(71,8% primer ano; 80,4% cuarto
ano), «Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma» (69,9%; 80,4%)
y «Programacion de la produccién
en fabricacion mecéanica» (66,9%;
79,0%). También se debe subrayar
el hecho que al cuarto afio, todos
los ciclos verdes presentan una in-
sercion laboral superior al 55%.

En definitiva, los ciclos verdes,
tanto de Grado Medio como de

Grado Superior, presentan mejores
tasas de insercion laboral que la me-
dia de FP, especialmente al cuarto
afo tras la titulacion. El reto para el
sistema de FP consiste en seguir po-
tenciando estas especialidades ver-
des, dado su elevado potencial para
facilitar una incorporacion laboral
estable y de calidad. Asimismo, po-
tenciar el desarrollo de capacidades
verdes en estos ciclos y estimular la
incorporacion de las personas titula-
das a ocupaciones verdes.

Tabla 5. Tasa de afiliacién media a la Seguridad Social al primer y al cuarto afo tras la titulacion en el total de
los ciclos y en los ciclos verdes de Grado Superior (Cohorte 2018-2019) y crecimiento (en puntos porcentuales)

Total ciclos de Grado Superior

Ciclos Verdes

Tiempo dede la titulacion

Relacion de ciclos verdes de Grado Superior (*)

Desarrollo de aplicaciones web

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

Programacion de la produccion en fabricacion mecénica

Mecatrénica industrial

pasta y p.(LOGSE)
Automatizacién y robética industrial

Sistemas electrotécnicos y automatizados

de instalaciones térmicas y fluidos

Administracién de sistemas informaticos en red

Laboratorio de anélisis y de control de calidad

Mantenimiento electrénico

Administracion y finanzas

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

(LOGSE)

Proyectos de edificacion

Coordinacion de emergencias y proteccion civil

Agencias de viajes y gestion de eventos
Animacion sociocultural y turistica
Guia, informacion y asistencias turisticas

Ganaderia y asistencia en sanidad animal

Educacion y control ambiental - Quimica y salud ambiental

Fuente: Elaboracion propia a partir de EducaBase (2025).
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1°" afio 4° aifo Crecimiento
49,5% 66,5% 17,0 p.p.
56,9% 72,2% 15,2 p.p.
71,8% 80,4% 8,6 p.p.
69,9% 80,4% 10,5 p.p.
66,9% 79,0% 12,1 p.p.
64,5% 75,2% 10,7 p.p.
Quimica industrial - Fab. de Productos Farmacéuticos - Industrias de proceso de 62,3% 74,2% 11,9 pp.
60,8% 74,1% 13,3 p.p.
60,1% 77,1% 17,0 p.p.
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos - Desarrollo de proyectos 58,4% 76,2% 17,8 p.p.
58,3% 75,1% 16,8 p.p.
57.5% 72,2% 14,7 p.p.
54,1% 70,0% 15,9 p.p.
53,3% 69,8% 16,5 p.p.
52,4% 68,6% 16,2 p.p.
Paisajismo y medio rural - Gestion y organizacion de empresas agropecuarias 50,2% 71.7% 215pp.
49,7% 70,4% 20,7 p.p.
Proyectos de obra civil - Organizacion y control de obras de construccion 48,0% 61,5% 13,5 p.p.
46,5% 66,4% 19,9 p.p.
42,5% 66,4% 23,9 p.p.
42,2% 62,6% 20,4 p.p.
40,7% 60,8% 20,1 p.p.
40,5% 55,5% 15,0 p.p.
39,6% 56,1% 16,5 p.p.
Nota: Se incluyen solo los ciclos verdes de los cuales se dispone de informacion.
*Orkestra
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9. Reto de aumentar y equilibrar los salarios de las personas
tituladas en ciclos verdes de FP, tanto en Grado Medio como
en Grado Superior

Siguiendo con el analisis de los titu-
lados en ciclos verdes, resulta funda-
mental abordar los salarios. El ana-
lisis que se presenta a continuacion
revela con claridad las diferencias
que existen segun el nivel educati-
vo y el periodo transcurrido tras la
titulacién. Es importante tener en
cuenta que las bases de cotizacion
indicadas corresponden a todas las
ocupaciones desempenadas por los
titulados en ciclos verdes, no solo de
aquellas personas en ocupaciones
verdes.

En el caso de los ciclos verdes de
Grado Medio (tabla 6), la base sa-
larial media (base de cotizacién) al
primer afio tras la titulacion era de
19.293%€, aumentando a 21.999¢€ al
cuarto afo, lo que supone un cre-
cimiento medio de casi 14%. Este
incremento es superior al promedio
de ciclos de Grado Medio, que crece
un 10,4% (de 19.011€ a 20.980€).
Los ciclos formativos verdes de
Grado Medio gue experimentan
los mayores incrementos salariales
son «Sistemas microinformaticos

y redes» (23,2%), «Produccion
agropecuaria» (21%) e Instalacio-
nes eléctricas y automaticas (20%,).
Sin embargo, destaca en el sentido
opuesto «Emergencias y proteccion
civil», cuya base salarial se reduce
un 8,4% en el mismo periodo; no
obstante, continta siendo el ci-
clo con la media de ingresos mas
elevada en el primer y cuarto ano
(28.393€y 26.014€).

Tabla 6. Base de cotizacién media al primer y al cuarto afio tras la titulacion en el total de los ciclos y en los

ciclos verdes de Grado Medio (Cohorte 2018-2019) y crecimiento acumulado

Tiempo dede la titulacion

1" alo 4° aiho Crecimiento

Total ciclos de Grado Medio 19.011 € 20.980 € 10,4%

Ciclos Verdes 19.293 € 21.909 € 13,6%
Relacion de ciclos verdes Grado Medio (*)
Emergencias y proteccion civil 28.393 € 26.014 € -8,4%
Mantenimiento electromecanico 22.309 € 25273 € 13,3%
Instalaciones de produccién de calor - Instalaciones frigorificas y de climatizacion 19.736 € 22.447 € 13,7%
e e s oo SRroTecnQ e it goge e oo
Instalaciones eléctricas y automaticas 19.031 € 22.844 € 20,0%
Instalaciones de telecomunicaciones 17.765 € 20.946 € 17,9%
Jardineria y floristeria 17.595 € 19.981 € 13,6%
Sistemas microinformaticos y redes 16.632 € 20.488 € 23,2%
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 16.301 € 19.520 € 19,7%
Produccién agroecoldgica - Produccién agropecuaria 16.057 € 19.422 € 21,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EducaBase (2025).

Nota: Se incluyen solo los ciclos verdes de los cuales se dispone de informacién de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.
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En los ciclos verdes de Grado Su-
perior (tabla 7), la base salarial inicial
(base de cotizacion) es ligeramente
inferior al promedio de todos los
ciclos (19.700 € frente a 19.863 €);
sin embargo, experimentan un cre-
cimiento superior hasta alcanzar los
24.505 € al cuarto ano (24,4% de
incremento frente al 17% general).
En este nivel educativo, los ciclos
formativos verdes que presentan
los mayores aumentos salariales son
«Desarrollo de aplicaciones multipla-

taforma» (52,1%), «Desarrollo de
aplicaciones web» (49,1%) y «Ad-
ministracion de sistemas informa-
ticos en red» (34,8%). Todas ellas
estan estrechamente vinculadas al
sector tecnolégico vy la industria in-
formatica.

Pese a no contar con cifras del
primer afo, el ciclo con el mayor
salario es el de «Coordinacion de
emergencias y proteccién civil» con
33.705€ anuales.

Estos datos indican que, aunque

en el primer ano tras la titulacion
los salarios en ciclos verdes son si-
milares a la media general de FP,
el crecimiento salarial posterior es
significativamente mas elevado,
especialmente en Grado Superior.
Esto sugiere que las especialidades
técnicas verdes no solo facilitan una
alta insercion laboral, sino también
mejores perspectivas salariales a me-
dio plazo.

Tabla 7. Base de cotizacién media al primer y al cuarto afio tras la titulacion en el total de los ciclos 'y
en los ciclos verdes de Grado Superior (Cohorte 2018-2019) y crecimiento acumulado

Total Ciclos Grado Superior

Ciclos Verdes

Tiempo dede la titulacion

Relacion de ciclos verdes Grado Superior (*)

Coordinaciéon de emergencias y proteccion civil

Mecatrénica industrial

Programacion de la produccion en fabricacion mecénica

Automatizacién y robética industrial

Sistemas electrotécnicos y automatizados

de instalaciones térmicas

Guia, informacion y asistencias turisticas

Laboratorio de anélisis y de control de calidad

Mantenimiento electrénico

Agencias de viajes y gestion de eventos

Educacion y control ambiental - Quimica y salud ambiental

Administracion y finanzas

Desarrollo de aplicaciones web

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

(LOGSE)

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

Administracion de sistemas informaticos en red

Ganaderia y asistencia en sanidad animal

Proyectos de edificacion

proceso de pasta y papel

Animacion sociocultural y turistica

Fuente: Elaboracion propia a partir de EducaBase (2025).
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1°" afio 4° aifo Crecimiento
19.863 € 23.243 € 17,0%
19.700 € 24.505 € 24,4%
— 33.705 € —
24.124 € 29.630 € 22,8%
22.625 € 28518 € 26,0%
22.604 € 28.571 € 26,4%
21.251 € 25.804 € 21,4%
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos - Desarrollo de proyectos 20,974 € 25189 € 20,1%
20.825 € 20.922 € 0,5%
20.783 € 25.228 € 21,4%
20.614 € 24933 € 21,0%
19.718 € 20.141 € 2,1%
Proyectos de obra civil - Organizacion y control de obras de construccion 19.638 € 24.572 € 25,1%
19.051 € 22.361 € 17,4%
18.730 € 20.925 € 11,7%
18.571 € 27.690 € 49,1%
18.305 € 23.101 € 26,2%
Paisajismo y medio rural - Gestion y organizacion de empresas agropecuarias 18173 € 22113 € 21.7%
18.168 € 27.627 € 52,1%
18.166 € 24.494 € 34,8%
18.047 € 20.622 € 14,3%
17.922 € 21.716 € 21,2%
Quimica industrial - Fabricacién de Productos Farmacéuticos - Industrias de 17.922 € 21716 € 21,2%
17.491 € 19.540 € 11,7%
Nota: Se incluyen solo los ciclos verdes de los cuales se dispone de informacion.
*Orkestra
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10. Acreditar competencias, clave para mitigar la infracualificacion en
ocupaciones verdes

Un elemento crucial para entender
las dinamicas del mercado laboral en
las ocupaciones verdes, es determi-
nar el grado de ajuste del nivel de
titulacion requerida para una ocu-
pacion verde con la titulacién real
de las personas que las desempe-
fian. Segun el analisis que se hizo
en el informe del Observatorio de la
FP 2024 (Gamboa et al., 2024), se
identifican desajustes a nivel vertical
en las ocupaciones vinculadas tanto
en Grado Medio como en Grado
Superior.

Como fruto de ello, se observa
gue en las ocupaciones verdes vin-
culadas a la FP de Grado Superior
se produce un desajuste tanto por
sobrecualificacién como por infra-
cualificacion respecto del grupo ocu-
pacional (Técnicos; profesionales de
apoyo). El desajuste por sobrecualifi-
cacion se evidencia ya que el 29,8%
de las ocupaciones verdes vincula-
das a la FP de Grado Superior la
desempefian personas tituladas en
estudios universitarios. Mientras que
en el caso de las ocupaciones verdes
vinculadas a estudios universitarios
(Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales) hay un ajuste del
97,3%, esto es, practicamente todas

las personas que las desempefian
poseen estudios universitarios.

El desajuste por infracualificacion
se presenta cuando existen perso-
nas con una titulacion inferior a la
FP de Grado Superior (Grado Medio,
Hasta la ESO) que estan trabajando
en ocupaciones vinculadas al Grado
Superior (Técnicos; profesionales de
apoyo). Actualmente, esta cifra es
alta, alcanzando el 33,8%, que se
compone de un 11,7% de personas
cuya educacién maxima alcanzada
es algun nivel educativo hasta la
ESOy 15,3% titulados en Bachille-
rato.

Las ocupaciones verdes vincula-
das a la FP de Grado Medio (grupos
ocupacionales desde Empleados
contables y administrativos hasta
Operadores de instalaciones y ma-
quinaria), también muestran un bajo
nivel de ajuste en general. Destaca
el caso de los trabajadores cualifica-
dos agricolas, ganaderos, forestales
y pesqueros) con solo un 22,1% de
ajuste (suma de celdas azules), fren-
te al 14,9% de sobrecualificacion y
un alarmante 62,7% de infracuali-
ficacién provocada por la presencia
en dichas ocupaciones de personas
cuyo nivel de educacion no supera

la Educacion Secundaria Obligatoria.
Esta situacion se replica también en
el caso de los operadores de instala-
ciones y maquinaria, con un 60,9%
trabajadores infracualificados.

La sobrecualificacion se aprecia
con mas claridad en el caso de los
empleados contables y administra-
tivos con valores que alcanzan el
72,9% de personas con un nivel
educativo inferior al de FP de Grado
Medio y con un ajuste de solo el
21,4%.

En definitiva, los elevados niveles
de infracualificacion, especialmente,
presente en sectores clave como el
primario, industrial y construccion,
plantea un reto relevante para me-
jorar las competencias técnicas del
capital humano en ocupaciones
verdes. La atraccién de jovenes a
ciclos verdes de FP, la formacién de
trabajadores y la acreditacion de
competencias profesionales vuelven
a aparecen aqui como estrategias
fundamentales para reducir este
desequilibrio y elevar la producti-
vidad, mejorar la competitividad
empresarial y asegurar la calidad
del empleo en sectores estratégicos
que impactan directamente sobre la
sostenibilidad medioambiental.

(Continua en pagina siguiente)

(3) «El porcentaje de la poblacion ocupada que desempefa ocupaciones acordes con su nivel formativo se observan importantes diferencias
segun los grupos ocupacionales. Para llevar a cabo este andlisis se toman como referencia las equivalencias establecidas entre los distintos niveles
ocupacionales de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO-11) con la clasificacién de niveles educativos de la Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacién (CINE 2011), establecida por la OIT (Gammarano, 2010). De esta manera, se obtienen dos tipos de desajustes, por
infra y sobrecualificacion, que pueden producirse en el mercado laboral espafiol» (Gamboa et al., 2024).
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Tabla 8. Distribucién porcentual de las personas en ocupaciones verdes prioritarias dentro de cada uno de los grupos
ocupacionales de la CNO por nivel educativo y niveles de ajuste entre nivel educativo y grupo ocupacional (2023)

Nivel de ajuste entre nivel educativo y grupo ocupacional (ajuste vertical)

Infracualificado Sobrecualificado

Ocupaciones
Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracién,
personales, proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Ocupaciones elementales

Fuente: Observatorio FP (2025).
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Ajustado

FP de
Educacion Grado
Universitaria Superior
51,7% 9,8%
97,3% 1,8%
29,8% 36,1%
48,1% 24,8%
28,9% 20,6%
6,3% 8,6%
3,6% 28,4%
2,4% 10,3%
3,5% 5,3%

FP de
Grado
Medio

6,3%
0,0%
6,6%

6,8%

7,0%

10,6%

22,5%

13,7%

8,9%

FP Basica

0,1%
0,0%
0,2%

0,0%

0,1%

0,3%

0,4%

0,2%

0,3%

14,8%
0,8%
15,3%

14,6%

25,0%

11,2%

9,0%

11,9%

9,1%

:KCaixaBank ‘ dualiza

Bachillerato obligatoria Otros

Hasta
educacion

16,9% 0,4%
0,0% 0,1%

11,7% 0,3%
5,4% 0,3%

17,9% 0,5%

62,7% 0,3%

34,6% 1,5%

60,9% 0,6%

72,5% 0,4%
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Conclusiones

A partir de todo el andlisis podemos concluir que se estd avanzando po-
sitivamente en el &mbito del empleo en ocupaciones verdes, tanto desde
una perspectiva evolutiva como de tendencias. Se estéd incrementando el
volumen de trabajadores en las ocupaciones verdes y el peso o proporcién
de ocupaciones verdes en determinadas actividades econémicas que son
claves para la transicion verde.

Sin embargo, existen retos de calado que son necesarios abordar tanto desde
el ambito publico como desde lo educativo-formativo y laboral-empresarial.
Todo ello es clave para poder lograr los objetivos medioambientales a 2030.

Uno de los principales retos es la baja presencia de las mujeres: las ocupa-
ciones verdes emplean solo una fraccion de la poblacién femenina, lo que
es especialmente preocupante dada la distribucién de género, mas equili-
brada, en el mercado laboral general. La brecha no es solo un problema de
igualdad, sino que también limita la diversidad en la creacién de empleo
sostenible lastrando la competitividad de las empresas y la transicion verde.

El segundo reto apunta hacia la baja profesionalizacion de la poblaciéon ocu-
pada. Mayoritariamente, las ocupaciones verdes tienen un perfil de empleos
técnicos; pese a ello aun las personas que desempenan ocupaciones verdes
no estan cualificadas con estudios de ciclos de Grado Superior y en menor
medida de ciclos de Grado Medio. Esto plantea preguntas sobre los perfiles
que actualmente estan contratando las empresas y lo atractivo que es para
el alumnado matricularse y finalizar dichos ciclos. En este sentido el Grado
Medio es el nivel educativo con una situacion mas desfavorable, pese al
crecimiento experimentado en la Ultima década.

Por otra parte, se evidencia el reto de adaptar estrategias para promocionar
las ocupaciones verdes en todas las comunidades autbnomas, aunque con
palancas adaptadas a cada una, dada la heterogeneidad en sus casuistica
sectoriales y territoriales. Algunas comunidades autbnomas como Regiéon
de Murcia, Aragén y La Rioja tienen los porcentajes mas altos de empleo
verde, promovidos esencialmente por los empleos en el sector agrario, del
agua y gestion de suministros y el informatico. Sin embargo, a veces esta
situacion no se despliega de la misma manera en las ocupaciones vinculadas
a la FP, por lo que habra que poner el foco en ello. Por otro lado, hay otras
regiones donde la incidencia de estas ocupaciones es relativamente baja, lo
gue habré que abordarse desde estrategias especificas, muy focalizadas en
las cadenas de valor criticas para la transicion verde.

Respecto de los salarios, los primeros andlisis descriptivos sugieren que,
de media, aquellos titulados en ciclos verdes de FP se encuentran en una
situacion ligeramente mejor que el resto de alumnado de FP, si bien con
grandes variaciones entre ciclos y familias profesionales. En cualquier caso,
se identifica un campo de mejora en todos ellos, si se quiere a atraer talento
a las ocupaciones verdes en el mercado laboral espafiol.
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Asimismo, el ajuste de la ocupacion real que desempefian las personas con el
nivel de formacién alcanzado sigue siendo un reto. Hoy en dia, hay todavia
un importante nimero de trabajadores cuyo nivel educativo es inferior a
la exigencia que requiere el empleo (infracualificacién) lo que sugiere un
claro espacio para mejorar la adaptacion de la formacion profesional a las
necesidades concretas tanto de estos sectores emergentes como de todos
aquellos que requieren de una reconversion.

Con todo ello, subyace el reto de atraer alumnado a los ciclos verdes vy,
una vez titulado, atraerlo a las ocupaciones verdes. Los ciclos verdes deben
asegurar el despliegue de las ocupaciones verdes con el objetivo que las
personas pongan en practica dichos conocimientos y habilidades al servicio
de la transicion medioambiental.

En suma, la mejora de las ocupaciones verdes requiere cambios de calado
tanto a nivel de volumen del empleo actual y venidero, como a nivel de
calidad en condiciones que resulten atractivas para los trabajadores, donde
la situacién de las mujeres y de las personas con baja cualificacion son
necesarias de abordar. Si bien, se esta trabajando en ello, se necesita incidir
directamente sobre estos retos para lograr nuestros objetivos de sostenibi-
lidad medioambiental a 2030.
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